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8 المحرَز نحو تحقيق أهداف الكفاية: م اليافع:9 يوجد العديد من الطرق لقياس تقد<

< أوساطهم وضمن المجتمع؛ • ?@ ? >Aحظة اليافعGم
ين وأفراد المجتمع؛ • *Jوالمُي ? >Aتضم اليافع > MNأجريت/المناقشة ال > MNت الGومجموعات المقاب
؛ و • ? >Aالتمارين وا\]نشطة التشاركية مع اليافع
ا\ستبيانات أو الدراسات ا\ستقصائية المكتوبة  •

< إطار نتائج الكفاية الخاصة ببناء السGم، الصادر من اليونيسيف عام 2015، غ&< منشور. 1 تستند هذه ا\]داة عo المحتوى الوراد @?

م المُحرَز نحو تحقيق أهداف الكفاية ١ اKLداة: قياس التقد<

أداة النموذج: مراقبة أهداف الكفاية

9أهداف الكفاية QRسل > 9Uتغ> 9Uيوجد تغ Lطفيف > 9U9تغUكب > 9Uم[حظات:تغ

 : 8 يمُكن لليافع:9
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اLستماع إe وجهات نظر اdLخرين واهتماماتهم 
واحتياجاتهم

التعب9U عن أفكارهم أو وجهات نظرهم أو 
آرائهم بدقة

9 المواقف الصعبة 8n تصال بهدوء وبفاعليةLا

8 المُحرّز نحو تحقيق أهداف الكفاية. م اليافع:9 استخدم أداة النموذج الوارد أدناه بمثابة دليل لتطوير أدواتك الخاصة لقياس تقد<
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أداة النموذج: مراقبة أهداف الكفاية

9أهداف الكفاية QRسل > 9Uتغ> 9Uيوجد تغ Lطفيف > 9U9تغUكب > 9Uم[حظات:تغ
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التعر<ف ع} المشاعر المختلفة والتعب9U عنها ال

بشكل آمن وبن{اء

اتيجيات سليمة للحد من التوتر  �Uاستخدام إس
9 المشاعر السلبية 8n والتحكّم

اLستجابة لمشاعر اdLخرين وتوترهم بشكل 
بن{اء.
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اLستماع إe أفكار اdLخرين وآرائهم وإيجاد 
الحلول من خ[ل التعاون

التعاون من خ[ل الطرق الشاملة والحلول 
الوسط عند العمل ع} مهمة مجموعة أو فريق

تكوين ع[قات سليمة وتعاونية وقائمة ع} 
ام مع اdLخرين �UحLا


